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Background and Objectives: Awareness of job-related laws and regulations, 
especially the law on the protection and exploitation of the fisheries 
resources of the Islamic Republic of Iran, which is the most important law 
related to Iran's fisheries, is very important in developing the economic 
activities of this sub-sector. In the present research, the level of knowledge 
of the trained students as a sample against the employees of the General 
Department of Fisheries of Mazandaran province, who are directly related 
to the implementation and monitoring of the law and executive regulations 
for the protection and exploitation of aquatic resources, has been examined. 
 
Materials and Methods: A questionnaire was used to collect data. 
Statistical analysis was done using the scoring method and Mann-Whitney 
U test at the general level of the law and provisions related to fishing and 
aquaculture and their total was compared with 33 questions between the 
two groups. 
 
Results: The results showed that the two groups had a significant difference 
at 45% of the questions, and out of this amount, only 12.5% of the 
questions were superior to the employees, but the students were 
respectively superior in all cases, including general questions, fishing, 
aquaculture and their total, 32.5, 13.1, 65.6 and 52.8 percent were more 
aware of employees due to training. Among the questions that had a 
significant difference, half of the questions were related to generalities and 
aquaculture and 38.4% were related to fishing. 
 
Conclusion: Therefore, the obvious difference in knowledge and awareness 
between the two selected groups is an indication of the effect and 
importance of training, regarding specialized laws to fisheries users. 
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  ، ایران

  دانش، 
  شیلات، 

     قانون
  

برداري ویژه قانون حفاظت و بهره هآگاهی از قوانین و مقررات مرتبط شغلی و ب سابقه و هدف:
سزایی  هترین قانون مرتبط با شیلات ایران است اهمیت بو منابع آبزي جمهوري اسلامی که مهم

دانش میزان  حاضر پژوهشهاي اقتصادي این زیربخش دارد. در در پیشبرد و توسعه فعالیت
صورت نمونه نسبت به کارکنان اداره کل شیلات استان مازندران که  هدیده بدانشجویان آموزش

برداري منابع نامه اجرایی حفاظت و بهرهدر ارتباط مستقیم با اجرا و نظارت بر قانون و آیین
  آبزي هستند مورد بررسی قرار گرفته است. 

 
پرسشنامه استفاده گردید. تجزیه تحلیل آماري با آوري اطلاعات از  براي جمع ها: مواد و روش

ویتنی یو در سطح کلیات قانون و مفاد مرتبط با حوزه استفاده از روش امتیازدهی و آزمون من
  ال در بین دو گروه مورد مقایسه قرار گرفت. ؤس 33ها با  پروري و مجموع آنصیادي و آبزي

 
داري داشتند. از این میزان د سوالات اختلاف معنیدرص 45نتایج نشان داد دو گروه در ها:  یافته

اما دانشجویان به ترتیب در تمام موارد از  .الات برتري با کارکنان بودؤدرصد س 5/12تنها در 
درصد  8/52و  6/65، 1/13، 5/32ها،  پروري و مجموع آنالات کلیات، صیادي، آبزيؤجمله س

داري داشتند الاتی که اختلاف معنیؤداشتند. از میان سدلیل آموزش آگاهی  هتر از کارکنان ب بیش
  درصد مربوط به صیادي بود.  4/38پروري و  الات مربوط به کلیات و آبزيؤنیمی از س

 
دهنده اثر و  بنابراین اختلاف فاحش دانش و آگاهی در بین دو گروه منتخب نشان گیري: نتیجه

  باشد.صاحبین مشاغل میاهمیت آموزش و آن هم در مورد قوانین تخصصی به 
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  مقدمه
هاي تبیین قانون و اجراي آن براي پایداري فعالیت

جهت حفظ آرامش و امنیت محیط کار  اقتصادي در
اهمیت بسیاري دارد با توجه به اهمیت زیربخش 
شیلات در توسعه اقتصادي کشور و اثر حاکمیت 

هاي آن آگاهی کارکنان قانون در بهبود روند فعالیت
حوزه شیلات به قوانین و مقررات نقش مهمی در 

ها دارد. شرکت سهامی شیلات اثربخشی عملکرد آن
اي هاي دریایی و رودخانهعنوان تنها متولی آبهایران ب

برداري کشور نقش مهمی در حفظ ذخایر آبزي و بهره
چنین  ). لازمه1ین منابع طبیعی دارد (مناسب از ا

 انین و مقررات، نظارت و کنترل آننقشی آگاهی به قو
با هدف شناسایی میزان دانش  پژوهشباشد. این می

تان مازندران به عنوان کارکنان اداره کل شیلات اس
یکی از واحدهاي مجري و ناظر بر قوانین شیلاتی در 

دیده در خصوص قانون مقایسه با دانشجویان آموزش
برداري از نامه اجرایی قانون حفاظت و بهره و آیین

  منابع آبزي جمهوري اسلامی ایران پرداخته است.
آگاهی از قوانین و روابط شیلاتی حاکم بر جامعه 

تواند به کارآیی هاي تخصصی میکنار سایر آموزهدر 
 .تر فنون شیلاتی و آرامش محیط کار کمک نماید بیش

با انجام مصاحبه و طراحی پرسشنامه از طریق تجزیه 
هاي فعال در عرصه و تحلیل آماري میزان آگاهی گروه

ها  توان از میزان بکارگیري و اشراف آنشیلات را می
 ارزیابی قرار داد، تا نیازسنجی به قانون مورد سنجش و

که آموزش طوري هآموزشی و اهمیت آن روشن شود. ب
به لحاظ  و بهسازي منابع انسانی در عصر کنونی

ناپذیر  شرایط خاص زمانی یکی از وظایف اجتناب
  ).2شود (سسات محسوب میؤها و مسازمان

هاي تغییر ساختار متعدد و بالطبع وظایف ارگان
صلاح در  ت پاسخگویی مراجع ذيمرتبط با شیلا

هاي خصوص قضاوت فنی در خصوص فعالیت
شیلاتی را با مشکل مواجه ساخته و تغییر قوانین و 

هنگام در این زمینه ها نیازمند آگاهی بهنامه اصلاح آیین
اندرکاران از با سنجش دانش دست پژوهشاست که 

محتواي قوانین در جهت دستیابی به اهمیت جایگاه 
جا که  ین شیلاتی در نزد متولیان است. از آنقوان
ترین قانون شیلات در حال حاضر قانون حفاظت  مهم

نامه اجرایی آن  برداري از منابع آبزي و آیینو بهره
اندرکاران شیلاتی باید از مفاد آن  است، حداقل دست

آگاهی لازم داشته باشند به همین منظور دانش کارکنان 
مازندران به عنوان واحد نمونه اداره کل شیلات استان 

دیده با این قانون جامعه هدف و دانشجویان آموزش
این بررسی قرار گرفتند تا اثر آموزش مورد بررسی 

  قرار گیرد.
که پیدایش قوانین شیلاتی با توسعه  با وجود این

ترین رود ولی مهمتشکیلات از قرن حاضر فراتر نمی
شیلاتی در کشور  هايقانونی که امروزه براي فعالیت

نابع برداري از مقانون حفاظت و بهره"اجراست الا لازم
و  1374مصوب سال  "آبزي جمهوري اسلامی ایران

است که  1378نامه اجرایی آن، مصوب سال  آیین
برداري از تاکنون پا برجاست. قانون حفاظت و بهره

 1374منابع آبزي جمهوري اسلامی ایران که در سال 
ده است قلمرو اجرایی و وظایف به تصویب رسی

هاي تحت حاکمیت و حاکمیتی شیلات را در آب
هاي صلاحیت جمهوري اسلامی ایران اعم از آب

نامه  کند. آیینداخلی، مرزي و دریایی مشخص می
تصویب شد و  1378اجرایی این قانون نیز در سال 

). در این 3( بعدها یک الحاقیه و دو اصلاحیه داشت
نامه ملاك طراحی پرسشنامه  این آیینمفاد  پژوهش

  براي سنجش دانش کارکنان شیلات قرار گرفته است.
ها و تکالیف قانون هنجاري کلی است که حق

کند تا این موجود مدنی بالطبع افراد را تعیین می
). بنابراین براي 4( رفتارش در اجتماع تنظیم شود

مدیریت بهتر ذخایر آبزي و رعایت عدالت ما بین 
برداران از این منابع ارزشمند خدادادي قوانین  هرهب
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اندرکاران آن  تواند آرامش را براي دستماهیگیري می
عرصه که عموماً جامعه صیادي هستند را فراهم آورد. 

ترین  قوانین، قواعد مدون و مشخص از اصولی
الزامات زندگی اجتماعی و مورد پذیرش همه افراد 

ینی جامعه بشري قوام جامعه است و بدون چنین قوان
اي نیز با و دوام نخواهد داشت. زندگی حرفه

اي از قوانین و مقررات به هم آمیخته است، مجموعه
تري بر قوانین و  کارکنانی که علم و آگاهی بیش

مقررات حاکم بر شغل، حرفه و تخصص خود دارند 
توانند با تر هستند و در پرتو این آگاهی می موفق

ر محیط شغلی و اجتماعی درست مسائل طرح شده د
دلیل نداشتن آگاهی برخورد کنند. زیرا ممکن است به

هایی به جامعه وارد شود کافی به مسائل شغلی آسیب
تر است و در مقابل این  و احتمال اقامه دعوي آن بیش

خواهان دریافت خسارت از دستگاه   آسیب جامعه
شود کارکنان شود و این امر باعث میعدالت می

هاي مختلف آگاه به قوانین و مقررات و حقوق  حرفه
  ). 5جامعه باشند (

دهنده آگاهی به قوانین و مقررات شیلاتی، یاري
چنین  شاغلین در جهت رسیدن به اهداف شغلی، و هم

 کاهش بلاتکلیفی حفظ آن راهگشاي عملکردي یکسان،
کارکنان و ایجاد جایگاه مناسبی براي این رشته است. 

تواند نقطه شروعی براي شناسایی نتایج مطالعه می
ریزي براي افزایش آگاهی  نیازهاي آموزشی و برنامه

کارکنان شاغل به قوانین و مقررات و نیز تدوین جدید 
هاي مختلف شیلات و اصلاح و بازنگري آن در حوزه

معلومات فرد است که از طریق باشد. آگاهی، میزان 
شود. آموزش در زمینه موضوعات مختلف کسب می

مطالعاتی در جهان در مورد سنجش آگاهی و دانش 
کارکنان به قوانین و مقررات شغلی انجام نشده است 

تر مطالعات محدود به آگاهی  و در ایران نیز بیش
هاي حقوق شهروندي، محیط زیست و شغلی در زمینه

فرقه است و تنها یک مورد آگاهی بر قوانین مفاهیم مت

) تحلیلی بر 6انجام شده است. شیانی و داودوندي (
میزان آگاهی از حقوق شهروندي در میان دانشجویان 
انجام دادند و مشخص کردند در میان ابعاد مختلف 

ترین میزان آگاهی مربوط به  حقوق شهروندي، بیش
ه بعد مدنی مربوط بترین آن  بعد جنسیتی و نیز کم

) با 7اران (. مسرور رودسري و همکحقوق بوده است
هاي آموزشی ترویجی بر آگاهی بررسی اثربخشی دوره

پروري گیلان در نتایج خود بیان محیطی آبزي زیست
  داري هاي ترویجی اثرگذاري معنیاند برنامه نموده

  پروران داشته محیطی آبزي هاي زیستبر آگاهی
داري در میزان دانش و آگاهی است و تفاوت معنی

ران بر اساس متغیرهاي سن، پرومحیطی آبزي زیست
  فعالیت و سطح تحصیلات مشاهده نشده است.  سابقه

) پژوهشی با هدف بررسی میزان آگاهی 8باقري (
شهروندان تهرانی از حقوق، تعهدات و اخلاق 
شهروندي و انتظارات آنان از دولت انجام داد. 

) میزان آگاهی، نگرش و 9همکاران (میرشکاري و 
اي در یزد را در رابطه عملکرد متصدیان کشت گلخانه

با مخاطرات بهداشتی کاربرد سموم بررسی نمود. 
) میزان آگاهی محیط زیستی 10احمدي و همکاران (

پور و  در منطقه عسلویه و شارع HSEشاغلان واحد 
ور ) میزان آگاهی شهروندان نسبت به ام11همکاران (

ثر بر آن را در شهر ساري ؤشهري و عوامل اجتماعی م
) سنجش 12نیا و همکاران (بررسی کردند. فهیمی

آگاهی، نگرش و عملکرد مدیران دانشگاه علوم 
ي و پزشکی قم در خصوص مدیریت سبز، سجاد

آگاهیِ شهروندان از  ) سنجش میزان13واحدي یگانه (
ستیابی د شهروندي و قوانین شهري را با هدفحقوق 

به زندگی شایسته در شهر سنندج، صدقی ثابت و 
هاي ) وضعیت آگاهی و رعایت جنبه14همکاران (

قانونی و عوامل مرتبط با آن در پرستاران و سجاسی 
) سنجش آگاهی و رفتار 15( قیداري و جلالی

محیطی روستاییان را بررسی کردند. عادلی و  زیست
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د تشکیلات ) سیر تاریخی و رون3عباسپور نادري (
  شیلات به رشته تحریر در آوردند. میرزایی و 

) آگاهی از حقوق و تکالیف شهري 16میر محمدتبار (
و عوامل مرتبط با آن را در شهر مشهد بررسی کردند. 

) سطح آگاهی و رفتارهاي 17مرزبان و همکاران (
محیطی شهروندان شهر یزد را ارزیابی کردند.  زیست
هاي ثیر آگاهی و آموزشأ) ت18( فراهانی زاده ونصراله
زیستی را در اصلاح الگوي مصرف انرژي در محیط

بخش خانگی و رابطه آن با سن و جنس شهروندان 
شهرداري را بررسی کردند و بالاخره  6تهرانی منطقه 

درصد  5/33) نشان دادند 19عادلی و عباسپور نادري (
ت نمونه از کارکنان ستاد مرکزي سازمان مرکزي شیلا

آگاهی داشتند. با یران از قوانین و مقررات شیلاتی ا
  درصد آگاهی از کلیات قوانین، آگاهی  8/53وجود 

تر حوزه صید و صیادي و از قوانین تخصصی
 95تر از حد انتظار بود. آنان با حدود  پروري کم آبزي

درصد آرا بازنگري و اصلاح قوانین و مقررات شیلات 
به تداخل بین وظایف شیلات را لازم ندانسته و نسبت 

ها نظري نداشته و در مورد جامع بودن و سایر دستگاه
پروري مقررات صیادي در مقایسه با مقررات آبزي

نظر و یا نظري مخالف داشتند. مشکلات  تر بی بیش
گذاري و ساختاري را ریزي و سیاستمدیریتی، برنامه

  ترین مشکلات شیلات می دانستند. از مهم
) در تحلیل تجربی رفتار ماهیگیران 20ل (کوامسدا

در مقابل مقررات جدید نشان داد وسعت و ماهیت 
اقتصادي در مورد اقتصاد شیلات  پژوهشاي بین رشته

با علومی چون زیست شناسی، اقتصاد، و علوم 
  اجتماعی، آمار، ریاضی و غیره درگیر است. دیپتی 

هایی که ی محدودیتپژوهش) در 21و همکاران (
اهیگیران با توجه به ممنوعیت ماهیگیري و آگاهی م

ها در برابر وضع ممنوعیت ماهیگیري و پایداري  آن
ها نشان  شوند را مورد بررسی قرار دادند. آن مواجه می

تمامی پاسخگویان با کمبود درآمد و منابع  دادند تقریباً

جایگزین مواجه بودند و ارائه آموزش مناسب به آنان 
هایی براي اشتغال که به دنبال راه کمک خواهد کرد

) در 22جایگزین خود باشند و تقوایی و همکاران (
محیطی در قوانین ایران نشان  بررسی مشکلات زیست

الملل و حتی  دادند بدون توجه به حقوق بین
الملل بدون المللی رشد حقوق بینهاي بین سازمان

توجه به قوانین داخلی کشورها غیرممکن است و 
ها در قوانین داخلی خود نیز باید به چنین کشور

اي توجه کنند. آنان هاي منطقهنامه مشکلی در موافقت
ویژه  توجه به قانون اساسی، سایر قوانین داخلی و به

  قوانین خاص در ایران را در این زمینه ضروري دانستند.
که دانش کارکنان به قوانین و مقررات  جایی از آن

هاست، تأثیرگذار بر عملکرد آندر زمینه کاري 
هاي درون سازمانی صورت ارزیابی همطالعات رایج ب

بر روي تعیین نیازهاي آموزشی، آثار آموزش  معمولاً
گیرد. اهمیت مرور بر عملکرد کارکنان صورت می

منابع سنجش آگاهی کارکنان به قوانین و مقررات 
حیطه کاري خود به این دلیل است که قانون در همه 

کننده روابط و چگونگی رفتار افراد با  حال تنظیم
ناپذیر  یکدیگر بوده است و رعایت آن از امور اجتناب

  ). 23باشد (ه روابط اجتماعی میهمدر 
برداري و  با توجه به اولویت ارتقا و بهبود بهره

تولید محصولات شیلاتی که در گرو آگاهی از قوانین 
جش دانش با سن پژوهشجاري و تخصصی است این 

دو گروه از مخاطبین، امکان ارایه راهکار جهت 
اندرکاران در توجه به کلیات  افزایش دانش دست

هاي آموزش  و زمینه عه کمک نمودهقوانین موضو
را در بهبود تولیدات شیلاتی  قوانین و کاربري آن

   .سازد بخش شیلات و آبزیان را فراهم میزیر
  

  ها مواد و روش
توصیفی بوده که با کمک و این پژوهش از نوع 

همراهی برخی از کارکنان اداره کل شیلات استان 
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دیده رشته شیلات در مازندران و دانشجویان آموزش
دانشگاه علوم کشاورزي و منابع طبیعی گرگان به اجرا 

اهمیت آموزش  پژوهشدر آمده است. هدف اصلی 
و براي  پژوهشقوانین تخصصی به جامعه آماري 

 ه کل شیلات استان مازندران بودهن ادارنمونه کارکنا
ارتباط مناسبی با کل مجموعه قوانین و  بایدکه 

مقررات شیلات داشته باشند. بر اساس آخرین آمار 
هزار نفر در سازمان شیلات ایران مشغول  3نزدیک به 

نفر را کارکنان  234درصد یعنی  12به کارند که حدود 
نفر در  93د که دهنشیلات استان مازندران تشکیل می

نفر از  37که  طوري هستاد اداره کل مستقرند ب
کارشناسان و مدیران مرتبط با قوانین هدف بررسی 

  اند.بوده پژوهشاین 
در این پژوهش آمارهاي توصیفی، شامل: درصد 

ها، میانگین و انحراف معیار محاسبه گردید. فراوانی
اي شامل جهت گردآوري اطلاعات پرسشنامه

نجی در مورد قوانین شیلاتی طراحی گردید. س آگاهی
سؤال از کلیات  14سؤال شامل  33منظور تعداد  بدین

سؤال مرتبط  6سؤال مرتبط با امور صید و  13قوانین، 
پروري طراحی شد. بدین جهت قانون حفاظت با آبزي
برداري از منابع آبزي جمهوري اسلامی ایران و و بهره

ان منبع اصلی سؤالات عنونامه اجرایی آن به آیین
سنجی مورد استفاده قرار گرفت. پرسشنامه براي آگاهی

  هاي درست که براي هر یک از پاسخطوريبه
سؤالات یک امتیاز در نظر گرفته شد و در نهایت 

دهندگان با میانگین بالاتر پس از ارزیابی و  پاسخ
محاسبه مجموع سؤالات، میانگین دانش آنان از قوانین 

برداري و ت شیلاتی در زمینه صید و بهرهو مقررا
 پروري تعیین شد. آبزي

 گزینه هر و الؤس هر سنجی برايدر مورد آگاهی
نهایت  در و شد گرفته نظر در امتیاز یک صحیح
 امتیازات کل مجموع از بالاتر میانگین با کارکنان

 به امتیاز توجه با .شدند گرفته نظر در آگاه پرسشنامه

 که افرادي 16حدود  میانگین و پرسشنامه براي 33 کل
 .شناخته شدند آگاه نمودند کسب 16 بالاي نمره

نظر  دانشجویان بر خلاف کارکنان با قوانین مورد
ها را دو گروه پرسشنامه آموزش دیدند. سپس هر

چنین با توجه به ناپارامتریک بودن  تکمیل نمودند. هم
اسمیرنوف ها که بر اساس آزمون کلوموگروف داده

ویتنی یو براي مقایسه امتیاز نرمال نبودند، از آزمون من
الات کلیات، صیادي و ؤدو گروه در سه دسته س

الات پاسخ ؤچنین مجموع امتیاز س پروري و همآبزي
منظور آگاهی از  داده شده استفاده شد. در ضمن به

هاي کارکنان برخلاف دانشجویان تجربیات و دیدگاه
ص نظرات آنان در مورد قوانین الاتی در خصوؤس

موجود و مشکلات شیلات بررسی شد که جهت 
  تکمیل کار در این مقاله گنجانده شده است.

  
  نتایج

میزان سن کارکنان در نمونه آماري حداقل سن را 
دهد و متوسط سال نشان می 56سال و حداکثر  30

ترین فراوانی مربوط به سن  سال است. بیش 46سن 
درصد بود و  15ها با فراوانی ساله 60تا  50

سال سن داشتند. از کل  23تا  21دانشجویان بین 
سال و  4ترین سابقه کار کارکنان  کارکنان پاسخگو کم

 3/20باشد و متوسط آن سال می 33ترین سابقه  بیش
سال سابقه  20درصد از کارکنان زیر  33باشد سال می
  داشتند.

درصد  3/43از کل کارکنان مقطع کارشناسی با 
درصد  5/5ترین تعداد پاسخگویان و دکترا با  بیش
  اند. از میان ترین را به خود اختصاص داده کم
نفر رشته شیلات،  24آوري شده، پرسشنامه جمع 37
نفر با تحصیلات  4هاي دریایی و  نفر سایر رشته 10

 اند.مورد بررسی قرار گرفته پژوهشنامشخص در این 
درصد  8/83بنادر ماهیگیري با حوزه معاونت صید و 

ترین کارکنان اداره کل شیلات استان مازندران را  بیش
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و  5/13پروري به خود اختصاص داد و معاونت آبزي
 پژوهشدرصد از کارکنان در  7/2ها سایر بخش

  اند.مشارکت داشته
نتایج بررسی نشان  1الات جدول ؤبا توجه به س

اداره کل شیلات ترین درصد آگاهی کارکنان  داد بیش
با  4استان مازندران به پاسخ درست، مربوط به سؤال 

درصد است.  5/86با فراوانی  1درصد و سؤال  6/94
 17ترین پاسخ نادرست، مربوط به سؤال  چنین بیش هم
با  9هاي دنبال آن سؤالدرصد فراوانی و به 7/2با 

  درصد بوده است.  9/18فراوانی 
اداره کل شیلات استان  میزان دانش کارکنان نتایج

 مازندران نسبت به کلیات قوانین و مقررات شیلاتی
 به شده داده امتیازات به توجه ال) باؤس 14(شامل 

 بینی پیش به توجه با صحیح مشخص گردید هايپاسخ
 و نتایج پرسشنامه کل از 7 و میانگین 14 امتیاز

 داد نشان سطح دانش نتیجه براي 1 شکل از موردنظر

معیار  انحراف با امتیاز 12 حداکثر و 3 حداقل کارکنان
 اند نموده را کسب 8/6با میانگین امتیاز  را درصد 5/2

قوانین و  به کلیات درصد کارکنان نسبت 2/43بنابراین 
  .اند داشته آگاهی مقررات شیلاتی

در مورد دانشجویان نتایج بررسی نشان داد 
مربوط به ترین درصد آگاهی به پاسخ درست،  بیش

با فراوانی  1درصد و سؤالات  9/93با  12و  49 سؤال
ترین پاسخ نادرست،  چنین بیش درصد است. هم 9/87

درصد فراوانی و  3/24با  11و  5مربوط به سؤالات 
درصد بوده  4/39با فراوانی  17هاي دنبال آن سؤالبه

 دانش سطح براي 1 شکل از نظر مورد است. نتایج
 حداقل آنان داد نشان سط دانشجویانکلیات قوانین تو

با  را درصد 7/1معیار  انحراف با امتیاز 12 حداکثر و 5
 7/75بنابراین  اندنموده را کسب 9/8میانگین امتیاز 

قوانین و مقررات  کلیات به درصد دانشجویان نسبت
  اند.داشته آگاهی شیلاتی

  

  
  

  
  .امتیازات دانش کارکنان (بالا) و دانشجویان (پایین) نسبت به کلیات قوانین و مقررات شیلاتی -1شکل 

Figure 1. Knowledge scores of employees (top) and students (bottom) regarding general fisheries  
laws and regulations. 
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مطابق نتایج سنجش  2جدول  الاتؤبا توجه به س
 دانش کارکنان اداره کل شیلات استان مازندران از

صید و صیادي،  قوانین و مقررات شیلاتی در حوزه
 2/89، با فراوانی 18سطح دانش کارکنان به سؤال 

چنین کارکنان نسبت به  ست. همدرصد بالاترین بوده ا
 7/2ترین سطح آگاهی را با فراوانی پایین 25 سؤال

  اند. رصد داشتهد
 کل از 5/6 و میانگین 13 امتیاز بینی پیش به توجه با

 سطح براي 2 شکل از موردنظر و نتایج پرسشنامه
 داد نشان نتیجه دانش قوانین و مقررات صید و صیادي

معیار  انحراف با امتیاز 9 حداکثر و 0 حداقل کارکنان
 اند نموده را کسب 3/3با میانگین امتیاز  را درصد 1/2

قوانین و  به درصد کارکنان نسبت 1/8 تنها بنابراین

اند. در داشته آگاهی مقررات صید و صیادي شیلات
، با 20و  18نشجویان به سؤالات مقابل، سطح دانش دا

چنین  درصد بالاترین بوده است. هم 9/87فراوانی 
ترین پایین 26و  16هاي دانشجویان نسبت به سؤال

درصد  1/9و  1/6ترتیب با فراوانی سطح آگاهی را به
  اند. داشته

 سطح براي 2 بخش پایین شکل از موردنظر نتایج
 10 حداکثر و 2 حداقل دانشجویان داد نشان دانش
با میانگین امتیاز  را درصد 9/1معیار  انحراف با امتیاز

درصد  2/21 تنها بنابراین اندنموده را کسب 4/5
قررات صید و صیادي قوانین و م به دانشجویان نسبت

  .اند آگاهی داشته شیلات

  

 
 

  
  .امتیازات دانش کارکنان (بالا) و دانشجویان (پایین) نسبت به قوانین و مقررات صید و صیادي -2شکل 

Figure 2. Knowledge scores of employees (top) and students (bottom) regarding fishing laws and regulations. 
  

نتایج  3، شکل 3الات جدول ؤبا توجه به س
سنجش دانش کارکنان اداره کل شیلات استان 
مازندران و دانشجویان از قوانین و مقررات شیلاتی در 

 4/78دهد. طبق نتایج، پروري را نشان میآبزي وزهح
ترین پاسخ درست را براي  بیشدرصد از کارکنان 

ترین پاسخ نادرست براي  اند. بیشداشته 33سؤال 
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 دنبال آن سؤالدرصد و به 8/10 با فراوانی 28سؤال 
  درصد بوده است.  5/13با درصد فراوانی  32

 کل از 3 و میانگین 6 امتیاز بینی پیش به توجه با
سطح  براي 3 شکل از نظر مورد و نتایج پرسشنامه

 و حداقل کارکنان داد نشان پروري نتیجهآبزيدانش 
با  را درصد 3/1معیار  انحراف با امتیاز 6 حداکثر

 تنها بنابراین اند نموده را کسب 6/1میانگین امتیاز 
قوانین و مقررات  به درصد کارکنان نسبت 2/16

  اند.داشته آگاهی پروري آبزي

ترین  درصد از دانشجویان بیش 9/93طبق نتایج، 
درصد  9/87و سپس  29درست را براي سؤال  پاسخ

ترین پاسخ نادرست  اند. بیشداشته 30ال ؤبراي س
 درصد بوده است. نتایج 3با فراوانی  32براي سؤال 

دهد نشان می 3 شکل بخش پایینی از نظر مورد
 انحراف با امتیاز 5 حداکثر و 1 حداقل دانشجویان

 را کسب 2/3با میانگین امتیاز  را درصد 86/0معیار 
 درصد دانشجویان نسبت 8/81  تنها بنابراین اند نموده

  اند. داشته آگاهی پروري قوانین و مقررات آبزي به
  

 
 

 
  .پروري امتیازات دانش کارکنان (بالا) و دانشجویان (پایین) نسبت به قوانین و مقررات آبزي -3شکل 

Figure 3. Knowledge scores of employees (top) and students (bottom) regarding aquaculture  
laws and regulations. 

  
 4شکل  3 تا 1 هاي ولالات جدؤبا توجه به س

دهندگان به مجموع  امتیاز کل پاسخ هر یک از پاسخ
صیادي و سؤالات پاسخ داده شده کلیات، صید و 

دهد. با توجه به امتیاز یک پروري را نشان می آبزي
براي هر پاسخ در نهایت براي مجموع سؤالات امتیاز 

در نظر گرفته شد. براي کارکنان اداره کل  33کل 

با  11شیلات استان مازندران نتیجه نشان داد امتیاز کل 
ترین فراوانی امتیاز کسب  درصد فراوانی بیش 5/13

با درصد  25ترین امتیاز  چنین بیش ست. همشده بوده ا
 33 امتیاز بینی پیش به توجه درصد بود. با 7/2فراوانی 

 از نظر مورد و نتایج پرسشنامه کل از 16 و میانگین
 کارکنان داد نشان نتیجه دانش سطح براي 4 شکل
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 7/4معیار  انحراف با امتیاز 25 حداکثر و 6 حداقل
 اند نموده را کسب 8/11با میانگین امتیاز  را درصد

قوانین و  به درصد کارکنان نسبت 8/10تنها  بنابراین
اند. براي دانشجویان نیز داشته آگاهی مقررات شیلاتی

درصد فراوانی  8/18با  18نتیجه نشان داد امتیاز کل 
ترین فراوانی امتیاز کسب شده بوده است.  بیش
 3با درصد فراوانی  24ترین امتیاز  چنین بیش هم

 4 شکل بخش زیرین از نظر مورد درصد بود. نتایج
 و 9 حداقل دانشجویان داد نشان سطح دانش براي

با  را درصد 3/3معیار  انحراف با امتیاز 24 حداکثر
تنها  بنابراین اند.نموده را کسب 5/17میانگین امتیاز 

قوانین و مقررات  به درصد دانشجویان نسبت 6/63
  اند. داشته آگاهی شیلاتی

  

  
  

  
  .امتیازات دانش کارکنان (بالا) و دانشجویان (پایین) نسبت به کل قوانین و مقررات شیلاتی -4شکل 

Figure 4. Knowledge scores of employees (top) and students (bottom) regarding all fisheries  
laws and regulations. 

  
ال مربوط به کلیات ؤس 14از بین  1مطابق جدول 

ال در ؤس 7مورد بررسی مابین کارکنان و دانشجویان، 
داري داشتند، دو گروه مورد مقایسه اختلاف معنی

تر و  کارکنان دانش بیش 17و  4ال ؤکه در س طوري هب
شجویان دان 12ال ؤچنین س و هم 10 تا 7الات ؤدر س

  تري از کارکنان داشتند. دانش بیش
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 .الات مابین کارکنان و دانشجویانؤمقایسه امتیاز پاسخ کلیات س -1جدول 
Table 1. Comparison of the answer scores of general questions between employees and students. 

Number Question Group Mean  
Score 

mann-
whitney  

u test 
Sig 

1 Year of approval of the Law on Protection and Exploitation  
of the Fisheries Resources of the Islamic Republic of Iran 

Staff 35.27 
602 <0.863 

Students 35.76 

2 The lack of sovereignty over coastal waters within the territory  
and the implementing regulations of the Conservation Law 

Staff 38.8 
567.5 <0.382 

Students 37.41 

3 
The nationality of domestically produced catch and processed 

products on fishing vessels is subject to the country's export and 
.import regulations 

Staff 33.54 
538 <0.23 

Students 37.7 

4 
The need to comply with the laws of the Ministry of  

Cooperatives and obtain the approval of the Fisheries Organization 
for the establishment of cooperatives, unions, and companies  

related to fishing and aquaculture 

Staff 38.61 
495.5 <0.026 

Students 32.02 

5 Specifying the formation, duties, and members of the aquatic 
resources management commissions through guidelines 

Staff 35.07 
594.5 <0.796 

Students 35.98 

6 
The impossibility of transferring the promotion and support  

of fishing, aquaculture, and processing activities to the  
private sector 

Staff 38.14 
513 0.167 

Students 32.55 

7 Coverage of agricultural products insurance by government  
insurance support 

Staff 28.35 
346 <0.0001 

Students 43.52 

8 Changes to one addendum and two amendments after the initial 
approval of the implementing regulations of the Protection Law 

Staff 31.57 
465 <0.035 

Students 39.91 

9 The late addition of the Aquaculture Exploitation Management 
Commission to the provisions of the regulations 

Staff 23.12 
152.5 <0.0001 

Students 49.38 

10 Not including the brand name on the processing unit label  
according to fisheries laws 

Staff 30.51 
426 <0.01 

Students 41.09 

11 Fisheries are responsible for filing complaints and determining the 
amount of damage caused to aquatic resources due to .pollution 

Staff 38.64 
494.5 <0.097 

Students 31.98 

12 Legality of inclusion of caught and released aquatic animals  
in catch statistics 

Staff 25.8 
251.5 <0.0001 

Students 46.38 

17 Fisheries are not allowed to collect port fees from vessels stopped  
due to violations 

Staff 38.99 
386.5 <0.0001 

Students 31.59 

22 
The Agricultural Products Insurance Fund is not obligated to  

pay insurance for losses resulting from crop spoilage up to the  
value of the lost catch 

Staff 32.73 
508 <0.09 

Students 38.61 
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ال صیادي مورد ؤس 13از بین  2مطابق جدول 
ال مورد مقایسه اختلاف ؤس 5مقایسه در دو گروه، 

و  20 و 19الات ؤکه در س طوري هداري داشتند. بمعنی

تري  دانشجویان دانش بیش 25 تا 23الات ؤچنین س هم
  از کارکنان داشتند.

  
 .کارکنان و دانشجویانالات صیادي مابین ؤمقایسه امتیاز پاسخ س -2جدول 

Table 2. Comparison of the answer scores of fishing questions between employees and students. 

Number Question Group Mean 
Score 

mann- 
whitney 

u test 
Sig 

13 
The Ports and Maritime Organization is responsible for registering 

fishing vessels subject to the written consent of the Fisheries 
Organization 

Staff 34.7 
581 <0.67 

Students 36.39 

14 
Tariff determination by the Ports and Maritime Organization is 

subject to the written consent of the Fisheries Organization regarding 
fishing by foreign vessels in sovereign waters 

Staff 35.07 
594.5 <0.796 

Students 35.97 

15 Fisheries Organization as the governing body of fishing ports 
Staff 38.99 

481.5 <0.067 
Students 31.59 

16 Fisheries revenue is generated through tariffs approved by the 
Council of Ministers for the right to enter, berth, and stop vessels 

Staff 37.62 
532 <0.111 

Students 33.12 

18 Prohibition of the activities of industrial fishing vessels within 
Iranian coastal waters in order to support coastal fishermen 

Staff 35.72 
602.5 <0.864 

Students 35.26 

19 The condition for issuing a fishing license does not include having an 
aquatic animal health certificate 

Staff 25.68 
247 <0.0001 

Students 46.52 

20 The validity period of a fishing license is at least one fishing season 
and a maximum of one solar year 

Staff 26.35 
272 <0.0001 

Students 45.76 

21 The highest fishing license tariff rate belongs to the tuna species 
Staff 37.14 

550 <0.399 
Students 33.67 

23 
The Iranian Fisheries Organization is the body in charge 

of implementing the executive instructions on how to use signs 
and signals regarding fishing methods and the activity of fishing 

vessels at sea 

Staff 31.62 
497 <0.033 

Students 39.85 

24 
The base value of the fishing license tariff rate is a percentage of the 
average wholesale price of the previous year and the average catch of 

the past three years 

Staff 28.96 
368.5 <0.001 

Students 42.83 

25 
Vessel crews are not required to cooperate with the designated 

fisheries representative in providing information on research fishing 
operations to designated fisheries natural and legal persons 

Staff 29.95 
405 <0.0001 

Students 41.73 

26 Compliance with the aquatic resources management plan as the first 
condition for issuing a fishing license by the Fisheries Organization 

Staff 36.68 
567 <0.377 

Students 34.18 

27 
The law does not explicitly mention the number of crew and 

fishermen from the information on the uniform forms that fishing 
vessels provide to the fisheries department 

Staff 37.58 
533.5 <0.286 

Students 33.17 
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ال مورد بررسی در ؤس 6از بین  3مطابق جدول 
ال در دو گروه مورد مقایسه ؤس 3پروري،  زمینه آبزي

 29الات ؤکه در س طوري هداري داشتند باختلاف معنی
  داشتند.تري از کارکنان  دانشجویان دانش بیش 31 تا

  
 .پروري مابین کارکنان و دانشجویان  الات آبزيؤمقایسه امتیاز پاسخ س -3جدول 

Table 3. Comparison of the answer scores of aquaculture questions between employees and students. 
Number Question Group Mean 

Score 

mann-  
whitney  

u test 
Sig 

28 
The unhindered cultivation of aquaculture in semi-natural waters 

under the supervision of the Ministry of Energy, after coordination 
and permission from the Ministry of Agricultural-Jihad 

Staff 36.78 
563 <0.21 

Students 34.08 

29 Having capital is not a requirement for issuing a license for 
aquaculture breeding and farming 

Staff 24.01 
185.5 <0.0001 

Students 48.38 

30 It is prohibited for individuals to obtain more than one reproduction 
license before the exploitation of the previous activity 

Staff 23.68 
173 <0.0001 

Students 48.76 

31 Determining suitable species for farming (in addition to existing 
species) is not within the scope of fisheries duties in inland water 

Staff 29.18 
376.5 <0.001 

Students 42.59 

32 
Failure to provide a release site based on the fisheries instruction 

for releasing fingerling into a water source for those who have 
caught their required brood fish from the wild 

Staff 37.23 
546.5 <0.12 

Students 33.56 

33 Violation of keeping non-native and unauthorized aquatic animals 
on the farm and revocation of fishing license 

Staff 34.93 
589.5 <0.721 

Students 36.14 

  
دهد در هر سه سطح  نشان می 4در نهایت جدول 

پروري در کل  الات صیادي و آبزيؤکلیات و س
داري و در سطح بالاتري دانش در بین معنی اختلاف

بنابراین  دیده بودند وجود دارد. دانشجویان که آموزش
  گردد. رد می پژوهشفرضیه 

  
 .الات مابین کارکنان و دانشجویانؤمقایسه امتیاز پاسخ کل س -4جدول 

Table 4. Comparison of the answer scores of total questions between employees and students. 
Number of questions Question of section Group Mean Score mann- whitney u test Sig 

14 Manual 
Staff 27.62 

319 <0.001 
Students 44.33 

13 Fishing 
Staff 26.7 

285 <0.0001 
Students 45.36 

6 Aquaculture 
Staff 23.69 

173.5 <0.0001 
Students 48.74 

33 Total 
Staff 23.78 

177 <0.0001 
Students 48.64 



 1404، بهار 1، شماره 14آبزیان، دوره  برداري و پرورش نشریه بهره
 

188 

  گیري بحث و نتیجه
 7/75درصد کارکنان و  2/43در مطالعه حاضر 

قوانین و مقررات  به کلیات درصد دانشجویان نسبت
 2/21درصد کارکنان و  1/8 .اندداشته آگاهی شیلاتی

قوانین و مقررات صید و  به درصد دانشجویان نسبت
قوانین و  به نسبت. اندداشته آگاهی صیادي شیلات

 8/81درصد کارکنان و 16 /2 تنها پروريمقررات آبزي
 به کل نسبت .اندداشته درصد دانشجویان آگاهی

درصد کارکنان و  8/10قوانین و مقررات شیلاتی 
اند بنابراین در داشته درصد دانشجویان آگاهی 6/63

تر  مجموع با توجه به آموزش دانش دانشجویان بیش
  .بوده است

در بخش کلیات در دو گروه مورد مقایسه اختلاف 
لزوم رعایت قوانین وزارت "ال ؤداري در سمعنی

تعاون و موافقت سازمان شیلات جهت تأسیس 
ي مرتبط با صید و هاها و شرکتها، اتحادیه تعاونی

مجاز نبودن شیلات به دریافت "و  "پرورش آبزیان
 "دلیل تخلف عوارض بندري از شناور متوقف به

تري داشتند و در  وجود داشت و کارکنان دانش بیش
مشمول بودن بیمه محصولات کشاورزي "الات ؤس

تغییرات یک الحاقیه و "، "توسط حمایت بیمه دولتی
نامه اجرایی  اولیه آیین دو اصلاحیه بعد از تصویب

شدن کمیسیون مدیریت  دیرتر اضافه"، "قانون حفاظت
مشمول "، "نامه پروري به مفاد آیین برداري آبزي بهره

آوري بر اساس  عمل نبودن نام تجاري برچسب واحد
برخلاف متون قانونی بودن آبزیان "، "قوانین شیلات

صید و دوباره آزاد شده و محسوب نمودن در آمار 
مکلف نبودن صندوق بیمه محصولات "و  "صید

کشاورزي به بهاي ضرر فساد محصول بر اساس بیمه 
این دانشجویان  "به میزان ارزش صید از دست رفته

تري از کارکنان داشتند.  بودند که دانش بیش
درصد و دانشجویان در  3/14که کارکنان در  طوري هب

بل تري از گروه مقا الات دانش بیشؤدرصد س 9/42

داري وجود داشتند و در سایر موارد اختلاف معنی
) نشان دادند 16میرزایی و میر محمدتبار (نداشت. 

میانگین آگاهی از حقوق و تکالیف شهري شهروندان 
در حد بالا قرار  4/23و  48/24ترتیب  مشهدي به

هاي متغیر آگاهی کنندهبینیترین پیشداشتند و قوي
پذیري در خانواده و ترتیب دینداري، جامعه هب

  مشارکت عمومی شناخته شدند.
 در بخش صیادي در دو گروه مورد مقایسه

مشمول نبودن شرایط " الؤداري در س اختلاف معنی
داشتن گواهی بهداشت و سلامت آبزیان جهت صدور 

مدت اعتبار پروانه صید، حداقل یک " ،"پروانه صید
سازمان "، "فصل صید و حداکثر یک سال شمسی

عنوان ارگان دستورالعمل اجرایی نحوه  ت ایران بهشیلا
هاي روش صید و فعال بودن استفاده از علائم و نشانه

ارزش پایه نرخ تعرفه پروانه "، "شناور صیادي در دریا
فروشی سال قبل  صید درصدي از میانگین قیمت عمده

موظف نبودن "و  "و میانگین صید سه سال گذشته
با نماینده معرفی شده خدمه شناورها به همکاري 

شیلات بابت در اختیار قرار دادن اطلاعات عملیات 
صید تحقیقاتی به اشخاص حقیقی و حقوقی معین 

درصد  5/38وجود داشت و دانشجویان در  "شیلاتی
  تري از کارکنان داشتند. الات دانش بیشؤس

دست آمده براي بررسی مقایسه دو  هدر فرصت ب
الات اختصاصی از کارکنان نشان داد حدود ؤگروه، س

درصد کارکنان معتقد بودند قوانین و مقررات  3/97
 پژوهششیلات نیاز به بازنگري و اصلاح دارد اما 

) در بین کارکنان ستادي 19عادلی و عباسپور نادري (
 95سازمان شیلات ایران نشان داده بود که حدود 

و مقررات  درصد کارکنان اعتقاد دارند که قوانین
 8/83شیلاتی نیاز به بازنگري و اصلاح ندارد. حدود 

درصد کارکنان اداره کل شیلات مازندران اعتقاد 
ها تداخل داشتند بین وظایف شیلات و سایر دستگاه

عادلی و عباسپور نادري  پژوهشوجود دارد اما در 
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درصد بود. نظر کارکنان  77) این نسبت حدود 19(
ین شیلاتی و سایر قوانین مرتبط براي تناقض بین قوان

و جامعیت مقررات صیادي نسبت به مقررات 
 83 پژوهشپروري در قوانین موجود در این  آبزي

ی که روي کارکنان ستادي سازمان پژوهشدرصد و در 
). 19درصد موافق بودند ( 6/43شیلات انجام شده بود 

 پژوهشکه اختلاف فاحشی بین این دو  جایی از آن
اي در این جامعه پژوهشرسد نظر می هب وجود دارد
در سطح کشور صورت گیرد چه بسا  بایدخصوص 

این موارد هم مشمول آموزش جدي و نظرسنجی 
که عمده مباحث مربوط  است اگر چه با توجه به این

هاي  تري در آب به قوانین مورد بررسی مشمولیت بیش
نگري با توجه به  جنوب وجود دارد و این کلان

تري  ت موجود در ستاد شیلات قابل استاد بیشتجربیا
هاي آنان و بررسی جامع  است لزوم توجه به دیدگاه
که  طوري هب رسد.نظر می هدر این زمینه ضروري ب

پایداري شیلات با رعایت قوانین مربوطه نقش مهمی 
در بازدهی اقتصادي و کمک به توسعه ملی دارد. در 

دریاها به جهت  واقع نظارت و کنترل بر منابع آبزي
برداري و مهاجرت آبزیان از مکانی به مکان اثرات بهره

هاي دیگر و عوامل تأثیرگذار دیگر از پیچیدگی
هاي کشاورزي تري در مقایسه با سایر فعالیت بیش

که به شیوه درستی اجرا شود دارد و در صورتی
بري را خواهد داشت و در صورت عدم حداکثر بهره

ی از قوانین و مقررات به سرعت شناخت و درك درست
  گیرد.زایی قرار میتخریب شده و در مسیر بیابان

) در بررسی 24مختاري آبکناري و همکاران (
واکاوي نیازهاي آموزشی کارشناسان شیلات در زمینه 

درصد از  84اند حدود پروري پایدار نشان دادهآبزي
پروري هاي مدیریت آبزيکارشناسان شیلات در زمینه

پروري پایدار میزان نیاز آموزشی خود را در زمینه آبزي
اند. در پایدار در حد زیاد و خیلی زیاد اعلام کرده

هاي ها در حوزهواقع آگاهی کارکنان روي عملکرد آن

مختلف شیلاتی تأثیرگذار است. حتی محمودي شن و 
اند صرف داشتن علم و آگاهی ) بیان کرده25حسینی (

شود بلکه باید ساختار وب نمیمنجر به عملکرد خ
ریزي شود تا باورهاي افراد عمیق و علمی پایه

) 18فراهانی ( زاده و عملکرد مناسب بروز کند. نصراله
 6میانگین نمره دانش محیط زیستی شهروندان منطقه 

که  نمره نشان دادند و این یعنی آن 5از  21/4تهران را 
سط به بالا زیستی متوها از نگرش و عملکرد محیط آن

  .برخوردار بودند
جا که نتایج نشان داد اجراي بهتر قوانین نیاز  از آن

به اصلاح، بازنگري و تدوین قوانین جدیدتر دارد 
دلیل باشد که قوانین و مقررات صیادي  شاید بدین

هاي به مراتب  ها و دستورالعمل نامه شامل آیین
 ترپروري جوانکه آبزي باشد در حالیتري می بیش

هاي مرتبط به آن و نیاز به قوانین بوده و بالطبع چالش
و مقررات مبسوط در این مورد با توجه به رشد 

تر تولیدات آن در ایران و حوزه شمالی کشور  بیش
چنین تعداد ضوابط و  تري دارد و به هم ضرورت بیش

شمار است.  مقررات در این زمینه نیز انگشت
قوانین اختصاصی  پروري مستلزم توجه و تدوین آبزي

هاي پرورش است. اي و سیستمبا توجه به تنوع گونه
ترتیب مشکلات ساختاري، مدیریتی و سپس  به

ترین مشکلات اري از مهمگذریزي و سیاست برنامه
 پژوهشبخش شیلات هستند که نسبت به کلان زیر

) اصلاح ساختار اولویت 19عادلی و عباسپور نادري (
  عامل دیگر داشته است.بالاتري نسبت به دو 

حاضر با هدف سنجش دانش کارکنان  پژوهش
یکی از ادارات کل شیلات ایران و مقایسه آنان با 

دیده از محتواي قوانین در جهت  دانشجویان آموزش
دستیابی به اثربخشی و جایگاه قوانین شیلاتی در بین 

کاران صورت گرفت تا بتواند در اصلاح، اندر دست
قوانین جدیدتر، اجراي بهتر و تدوین بازنگري، تدوین 

اي اصولی و کارا و اهمیت اثر آموزش کارکنان برنامه
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 پژوهشهاي  مورد استفاده قرار گیرد. امید است یافته
هاي هدفمند آموزشی و  گامی در جهت اجراي برنامه

هاي آموزشی  ترویجی قوانین و مقررات از طریق دوره

به قوانین و باشد. به همین سبب توجه ضمن خدمت 
آموزش آن در کنار اصلاحات لازم جهت اجراي بهتر 
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