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This research was conducted with the aim of investigating the level of 
entrepreneurial employment (self-employment) of fisheries students with an 
emphasis on the quality of the curriculum. The research method is based on a 
questionnaire survey. The statistical population includes 328 students. In 
examining the relationship between the evaluation of the quality of the 
course curriculum and employability using the Pearson correlation test, 
r=0.38 was obtained. In examining the relationship between multiple line 
regression and Stepwise method between the evaluation components of the 
curriculum quality of the field (independent factors) and employability 
(dependent factor), only the factor of space and educational facilities was 
isolated as a significant factor in employability (r2=0.21). In the analysis of 
multiple linear regression relationship and Stepwise method, only two factors 
of skill certificate and gender were isolated as significant factors in 
employability (r=0.13). In each of the items related to the evaluation of the 
quality of the curriculum, a significant difference was observed among the 
three groups of educational levels in terms of responsiveness only in the item 
of defining educational goals (P<0.05). In this item, the doctoral level scored 
significantly less than the other two groups (average rank of undergraduate: 
59.6, master's degree: 55.5, and doctoral degree: 0.41.1). In the evaluation of 
employability, doctoral degrees were significantly higher than master's 
degrees (P<0.05). (Average rank of bachelor's degree: 5.48, master's degree: 
8.41 and doctorate 1.58). The findings showed that based on the average rank 
obtained for each of the employability items, space and educational facilities, 
having a skill certificate and gender had the highest priority in employment. 
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  هاي کلیدي:  واژه
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  آموزش، 
  ، دانشجویان رشته شیلات

   کارآفرینی، 
     کیفیت برنامه درسی

با هدف بررسی میزان ایجاداشتغال کارآفرینانه (خود اشتغالی) دانشجویان رشته  پژوهشاین 
روش تحقیق مبتنی بر پیمایش  شیلات با تاکید بر کیفیت برنامه درسی صورت گرفته است.

ارزیابی در بررسی ارتباط بین . نفر از دانشجویان است 328اي است. جامعه آماري شامل  پرسشنامه
دست  هب r=38/0پذیري با استفاده از آزمون همبستگی پیرسون، و اشتغالرشته  کیفیت برنامه درسی

هاي ارزیابی کیفیت برنامه درسی رشته (عوامل مستقل) مولفهبین در بررسی رابطه رگرسیونی آمد. 
دار در عنوان عامل معنی (عامل وابسته) تنها عامل فضا و امکانات آموزشی، به پذیريو اشتغال

). دو عامل داشتن گواهی مهارت و جنسیت، به عنوان r2=21/0ري جداسازي گردید (پذیاشتغال
هاي مربوط به  ). در هر یک از آیتمr2=13/0پذیري جداسازي گردید (دار در اشتغالعوامل معنی

داري بین سه گروه مقاطع تحصیلی از نظر ارزیابی کیفیت برنامه درسی رشته اختلاف معنی
 پذیري،  ). در ارزیابی اشتغال>05/0Pآیتم تعریف اهداف آموزشی مشاهده گردید (گویی تنها در  پاسخ

). (میانگین >05/0Pارشد دادند ( داري امتیاز بالاتري نسبت به کارشناسیطور معنی همقطع دکتري ب
ها نشان داد فضا و امکانات  ). یافته1/58و دکتري  8/41ارشد:  کارشناسی -5/48رتبه کارشناسی: 
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  مقدمه
لازمه پایداري و استمرار در جهان امروز استفاده 

ها و افزایش این موجود، ظرفیتاز همه امکانات 
 ایجاد مسیر، باشد. لازمه انتخاب اینها میظرفیت
 و هامهارت نمود پیدایش و امکان که است بستري

ایجاد کند.  را زااشتغال هايفعالیت و افکار مبتکرانه
ها جزو مسائل ثیرگذار دانشجویان دانشگاهأاشتغال ت

باشد. ایران میاصلی و مهم در تمام جوامع همچنین 
تواند گسترش توان ایجاد شغل در دانشجویان می

توجهی به حل این بحران انجام دهد.  کمک قابل
ترین مشکلات اقتصاد ایران در بنابراین یکی از اصلی

حال حاضر بیکاري دانش آموختگان دانشگاهی است 
)1.(  

طرفه و متقابل اي دوآموزش و توسعه رابطه
تر باشد، تر و عمیقستردهدارند. هرچه آموزش گ

تر خواهد بود و هر اندازه روند توسعه سریع
تر باشد، نیازش به آموزش و یافته اي توسعهجامعه

شود. تر می دیده و متخصص بیش افراد آموزش
چگونگی توسعه استعدادها در وجود دانشجویان و 

ها در نظام اقتصادي توسط  گذاري آننفوذ و تاثیر
نسانی تجزیه و تحلیل شده است. نظریه سرمایه ا

طبق نظریه سرمایه انسانی هدف اصلی افراد از 
تقاضاي آموزش دانشگاهی رسیدن به شغل بهتر و 
درآمد بالاتر در آینده است. از سوي دیگر 
کارفرمایان انتظار دارند که با استخدام 

هاي خود را آموختگان دانشگاهی فعالیت دانش
افزایش دهند و سود  سازي کنند، تولید را بهینه

  ).2دست آورند ( هبالاتري ب
 لازم ترغیب وتوانایی علم، کارآفرینی، آموزش

وکار  کسب یک به انجام رساندن جریان و شروع براي
این  که است ). اعلام کرده3کند (می فراهم را موفق
تر  ولیت بیشئهایی با مسانسان تواندها میآموزش گونه

مشکلات  در آمیزيموفقیت طور به تربیت کند که

 هستند. در و خطرپذیر موفق شغل خود، روي پیش
  .است شده تر کم مشاغل شکست و بیکاري نرخ نتیجه

 در کارآفرینی یادگیري و آموزش موضوع ایران، در
 مورد توجه آموزشی توسط مؤسسات گذشته هايسال

 مضمون، مورد در ها پژوهشو  است گرفته قرار بسیار
است.  رشد حال در آن هاينشانه و ابعاد هامؤلفه
 به یا کارآفرینی آموزش اهمیت به ها پژوهشتر  بیش

مضمون  و اندآن پرداخته بازتاب و اثرات تأثیر بررسی
 توجه مورد تر کم کارآفرینی آموزش هايدوره

 نرخ رو به رشد ).4است ( گرفته قرار گرانپژوهش
 التحصیلان فارغ بین در وصخص هب کشور در بیکاري

 هايآموزش که احتمالاً آن است گربیان بخش شیلات
با نیازهاي حاضر جامعه  مراکز آموزشی داده شده در

 امر این به هاکارایی آموزه عدم یا و مطابقت ندارد
 شغل ایجاد آموختگان توانایی دانش شود کهمی منجر

 نیاز را نداشته باشند. برطرف کردن این معضل، مناسب
تر  دادن افراد کارآفرین و مبتکر را بیش به پرورش

هاي گذشته ترویج خوداشتغالی در کند. در سال می
هابه منظور دستیابی به اهداف هاي سازمانتمام برنامه

  ).5انداز قرار گرفته است ( چشم
در یک بررسی کیفیت برنامه درسی در آموزش عالی 

رفته قرار گ  پژوهشالمللی در دانشکده پاهاما مورد  بین
اند که دانشجویان ارتباط بین است و به این نتیجه رسیده

ترین دانند. مهمها و جامعه را بسیار پر اهمیت میبرنامه
هاي نظر از نگاه مدرسین دانشگاه این بود که در پروسه

هاي موجود بین  یادگیري و تعیین نتیجه باید به اختلاف
ی و عملی هر دانشجو، بهره بردن از منابع مختلف آموزش

  ).6توجه شود (
ترین و اثرگذارترین توان مهممراکز آموزشی را می

ها مکان براي ترویج دانش و اصلاح نگرش و مهارت
دانست که نقش مرکزي و اساسی در پروسه توسعه 

از نکاتی که باید به آن  ملی و ایجاد تعادل دارد. یکی
). 7زایی است (هاي اشتغالدقت شود آموزش مهارت



 1403زمستان ، 4، شماره 13برداري و پرورش آبزیان، دوره  نشریه بهره
 

156 

کلی آموزش کارآفرینی، تربیت افرادي خالق،  هدف
ها باید به نوآور و متکی به خود است. این مهارت

هاي شکلی باشند که اعتماد به نفس افراد و توانایی
در . ها تقویت کندلازم براي کارآفرین شدن را در آن

هاي شجویان در زمان تحصیل آموزشنتیجه اگر به دان
ظار داشت که هر ان انتتوکارآفرینی منتقل شود می

ا اتمام تحصیل با خلاقیت و دانشجو در زمان ی
کند که نوآوري، ارزش جدیدي را در جامعه خلق می

  کند.نمونه بارز آن در شکل شغل بروز پیدا می
هاي مرمت اقتصادي و توسعه اجتماعی یکی از راه

هاي  ها در بخشکشورها، مشارکت زنان و نقش آن
ثرترین عامل ؤآفرینی به عنوان مادي است. و کاراقتص

هاي زنان بوده و هر اندازه میزان در نشان دادن توانایی
مشارکت آنان افزایش یابد روند رشد و توسعه 

  ).8گردد. (تر می آسان
پروري در جهان، این حرفه روند رو به رشد آبزي

را به یک فرصت جذاب تجاري براي فعالیت 
دیل ساخته است. با گذاران تبکارآفرینان و سرمایه

شمار، سهم مصرف آبزیان در سبد وجود مزایاي بی
هاي ایرانی در مقایسه با سایر غذایی خانواده

مکان هاي مصرفی اندك است. با توجه به ا گوشت
هاي ها و چاهرودخانهها و پرورش ماهی در دریاچه

 هاي کشاورزيکشاورزي (استفاده دومنظوره از آب چاه
ی) نشان از ظرفیت بالاي کشور در براي پرورش ماه

، با توجه به لیویجاد اشتغال در این بخش است. ا
 پروري آموختگان شیلات در آبزيوضعیت اشتغال دانش

بر آن شدیم که نقش دانشگاه در زمینه اشتغال و 
  کارآفرینی با تاکید بر کیفیت برنامه درسی بررسی شود.

  

  ها مواد و روش
 1400-1398هاي در فاصله سال پژوهشاین 

پذیري  انجام شده است و از نظر موضوعی به اشتغال
کارآفرینانه دانشجویان شیلات و ارتباط آن با کیفیت 
برنامه درسی در دانشگاه علوم کشاورزي و منابع 
طبیعی گرگان پرداخته است. این پژوهش طی دو 

اي (بررسی منابع مرحله عمده شامل مطالعات کتابخانه
ري اطلاعات) و میدانی (طراحی موجود و گردآو

نامه و تکمیل آن توسط جامعه هدف) انجام پرسش
آوري اطلاعات که پذیرفت. از ابزار سنجش و جمع

پذیري اي بود جهت ارزیابی اشتغالنامهپرسش
نامه مشخصات عمومی کارآفرینانه و نیز پرسش

دانشجویان بر اساس مدل نظري و مطالعات خارجی 
ی گردید. جامعه آماري هدف صورت گرفته طراح

هاي دربرگیرنده دانشجویان مقاطع مختلف گرایش
رشته شیلات دانشگاه علوم کشاورزي و منابع طبیعی 

چنین در این پژوهش، شرایط و  باشد. هم گرگان می
هاي دانشجویان دختر و پسر نیز مورد توانمندي

آوري مقایسه قرار گرفته است. سپس اطلاعات جمع
جزیه و تحلیل قرار گرفت و گزارش شده مورد ت

از نظر هدف، کاربردي   پژوهشاین نهائی تدوین شد. 
و به لحاظ نحوه گردآوري اطلاعات، توصیفی و از 
نوع همبستگی و به لحاظ راهبرد اجرا نیز از راهبرد 

محاسبات  .اي بهره گرفته استنامهپیمایش پرسش
انجام  SPSS افزار وسیله نرم ه، ب پژوهشآماري این 

نامه، تجزیه  گرفته است. به منظور تفسیر نتایج پرسش
نامه در دو بخش هاي حاصل از پرسشو تحلیل داده

  .آمار توصیفی و استنباطی انجام شده است

  .هاي هر بخش نامه و تعداد گویه هاي مختلف پرسش بخش -1جدول 
Table 1. Sections of the questionnaire and the number of items in each section. 

  تعداد سوالات  متغیرها  ردیف
1  
2  
3  

  اي دانشجویان تحصیلی و حرفه متغیرهاي فردي،
  ارزیابی کیفیت برنامه درسی

  پذیري ارزیابی اشتغال

17  
57  
16  
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  .جامعه آماري به تفکیک جنسیت، سال تحصیلی، مقطع و گرایش تحصیلی -2جدول 
Table 2. Statistical population by gender, academic year, level, and field of study. 

  تعداد دانشجو  گرایش  مقطع تحصیلی
  جنسیت

  مذکر  مونث
  54  53 107  کارشناسی

  ارشد کارشناسی

  26  15  41 تکثیر
  9  9  18 بوم
  6  2  8 صید

  6  10  16 فرآوري

  دکتري

  28  25  53 تکثیر
  22  19  41 بوم
  8  6  14 صید

  9  22  31 فرآوري
  168  161  329    جمع کل

  
  نامه جواب داده نفر به پرسش 101در کل 

نفر مرد  39درصد) و  4/61نفر زن ( 62بودند که 
  درصد) بودند. 6/38(

  
  .دهندگان به تفکیک جنسیت تعداد پاسخ -3جدول 

Table 3. Number of respondents by gender. 

  مقطع  جنس
  شرکت 

  در کارآفرینی
  گذراندن 

  واحد کارآموزي
  داشتن 

  گواهی مهارت
  ید دباز

  کسب و کار شیلاتی

  نفر) 62( زن

  )درصد 2/88( 15  )درصد 6/70( 12  )درصد 5/76( 13  )درصد 2/41( 7  نفر) 17لیسانس (

  )درصد 5/89( 17  )درصد 2/84( 16  )درصد 5/89( 17  )درصد 1/42( 8  نفر) 19فوق لیسانس (

  )درصد 8/80( 21  )درصد 5/38( 10  )درصد 3/92( 24  )درصد 8/53( 14  نفر) 26دکتري (

  نفر) 39مرد (

  )درصد 95( 19  )درصد 55( 11  )درصد 85( 17  )درصد 45( 9  نفر) 20لیسانس (

  )درصد 100( 3  )درصد 100( 3  )درصد 6/66( 2  )درصد 3/33( 1  نفر) 3فوق لیسانس (

 )درصد 100( 16  )درصد 100( 16  )درصد 100( 16  )درصد 8/43( 7  نفر) 16دکتري (

  
  بحث و نتایج

مرکز ها و برنامه درسی محور اصلی تمام برنامه
هاي آموزشی و تربیتی است. برنامه درسی همه فعالیت

باید هماهنگ با نیازهاي جامعه هدف باشد و 
گوي تغییرات و نیازهاي متناسب با این تحولات  پاسخ

  باشد. 

سنجش  شده در آوري هاي جمعبر اساس داده
اهداف آموزشی اکثریت دانشجویان بر این باورند که 

مختلف توسط دروس  هاياف و سرفصلهدمعرفی ا
متناسب با سال تحصیلی، اي نیمبتددان در استاا

ترین  اف آموزشی، بیشهددن ابو رکازار باي هازنیا
هاي یافته اند. این نتیجه با مندي را داشته رضایت
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باشد که به این نتیجه ) مشابه می9حسینی و عزیزي (
هاي هایی چون تناسب فعالیتدست یافتند شاخص

گیري با هدف برنامه درسی، نیازهاي بازار یاد-دهییاد
هاي دروس با کار دانشجویان، انطباق سرفصل

هاي برنامه درسی توانسته نیازها و انتظارات  فااهد
هاي حسینی و دانشجویان را برآورده نماید و بایافته

) یکسان نیست 11) و امینی و همکاران (10احمدي (
 گونهاز این هایی که به این مهم دست یافتند شاخص

هاي دانشجویان و اساتید را تا حدودي توانسته نیاز
  برآورده سازد.

در مورد سنجش محتواي آموزشی دانشجویان بر 
این عقیده بودند که تسهیل دسترسی به موقع 
دانشجویان به منابع محتوایی دروس، تنوع دروس 

ها به ترتیب  انتخابی ارایه شده برحسب گرایش
اند. مندي را کسب کردهرضایت ترین ترین و کم بیش

)، ربیعی 12زاده (با، مهدي پژوهشدر این زمینه نتایج 
)، مشابه بوده است. ربیعی، کیفیت برنامه درسی 13(

دوره آموزش مجازي دانشگاه فردوسی مشهد را بالاتر 
زاده، کیفیت  از حد متوسط ارزیابی نمود. مهدي

را بالاتر هاي آموزش معلمان، هاي درسی رشته برنامه
حاضر  پژوهشاز حد متوسط ارزیابی نمود اما نتایج 

سان ) یک15( ) و فتحی14( ، امینیپژوهشبا نتایج 
ریزي نیست. امینی، کیفیت برنامه درسی رشته برنامه

 ارشد را نامطلوب گزارش کرد. درسی دوره کارشناسی
فتحی، کیفیت درونی برنامه درسی رشته اخلاق 

  تر از حد متوسط ارزیابی نمود. پزشکی را پایین
از دیدگاه دانشجویان در سنجش کیفیت اجراي 

ها از برنامه درسی (روش تدریس) اکثریت گویه
  اند.همبستگی بالایی برخوردار بوده

در بررسی اهداف آموزشی و ساماندهی محتواي 
آموزشی دانشجویان دختر و پسر بر یک عقیده بودند 

ها مشاهده نشده  رات آنداري در نظو اختلاف معنی
) 11امینی ( پژوهش) که با نتایج P<05/0است (

خوانی دارد که معتقدند کیفیت آموزشی بر حسب  هم
جنسیت و رشته تحصیلی متفاوت نیست و بین 

هاي مختلف چنین رشته دانشجویان دختر و پسر و هم
  شود.تفاوتی دیده نمی

یی گودر بررسی ارتباط بین فراوانی سه نوع پاسخ
هاي فضا و امکانات افراد مربوط به هر یک از آیتم

آموزشی با جنسیت، نتایج نشان داد که در تمام موارد 
آن  بیانگر پژوهشهاي دار داشتند. یافتهارتباط معنی

هاي  است که بین امکانات آموزشی و مهارت
  کارآفرینی رابطه وجود دارد. 

ا از هدر مقایسه مقادیر امتیازات مربوط به گویه
داري بین دو نظر جنس در برخی موارد اختلاف معنی

گویی گروه دانشجویان دختر و پسر از نظر پاسخ
). در موارد دیگر از جمله P<05/0مشاهده نگردید (

تقاضاي زیادي در بازار کار براي افراد در زمینه شغلی 
توانم چنین من می اي شیلات وجود دارد، همو حرفه

مرتبط با رشته شیلات پیدا کنم،  هاییبه راحتی فرصت
دار امتیازات بالاتري دادند طور معنی هدانشجویان پسر ب

)05/0P<.( 

در بررسی ارتباط بین فراوانی سه نوع پاسخگویی 
ها با جنسیت، هاي گویهافراد مربوط به هر یک از آیتم

تر از  هاي بیشنتایج نشان داد که تنها در مورد آیتم
براي مدرك تحصیلی شیلات  هاي موجود،موقعیت

تقاضا وجود دارد، مدرك تحصیلی من منجر به حرفه 
کنم تا زمانی که مهارت و شود، احساس میخاصی می

طور منطقی مرتبط با یک شغل باشند،  تجربه من به
دار توانم به آن شغل دست پیدا کنم، ارتباط معنیمی

  داشتند 
رسی بندي در اجراي برنامه داز نظر سنجش زمان

  س و کلادان در ستاابه موقع ر حضودانشجویان، 
هاي منطقی ارایه دروس توسط اساتید با خواسته

مندي  ترین رضایت ترین و کم ترتیب بیش دانشجویان به
  اند. را داشته
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شده در خصوص  آوري هاي جمعنتایج داده
سنجش فضا و امکانات آموزش نشان داد که در 

د کیفیت مناسب ارزیابی دانشجویان توسط اساتی
ها و فضاي آموزشی، دسترسی به تجهیزات و  کلاس

ترین و  ترتیب بیش امکانات لازم براي پژوهش به
  اند.مندي را داشتهترین رضایت کم

در بررسی امتیازات مربوط به تعریف کیفیت 
اجراي برنامه درسی (روش تدریس) اختلاف 

داري بین دو گروه دانشجویان دختر و پسر از  معنی
  .)P<05/0گویی مشاهده نگردید (نظر پاسخ

آوري شده در مورد جنسیت هاي جمعنتایج داده
دهنده این موضوع است که دانشجویان فارغ از نشان

طلبی  مبارزه هاي درونی وجنسیت از نظر ویژگی
تفاوتی با هم ندارند و در بقیه موارد مانند تقاضاي 

ود دارد، آموختگان رشته شیلات وجزیادي براي دانش
تعداد زیادي موقعیت شغلی خالی در منطقه جغرافیایی 

توانم به  که من به دنبال کار هستم وجود دارد، من می
هایی مرتبط با رشته شیلات پیدا کنم، راحتی فرصت

تواند گویاي این مطلب می دار نبود.کهارتباط معنی
چه مربوط  حی مردان و آناي روهباشد شاید ویژگی

ر ت چنین امکان فرصت بیش ان است و همبه خلقت آن

ه با زنان در جوامع براي یادگیري در مردان در مقایس
اي را محیط و حضور در جامعه و کسب و کار زمینه

تر این گروه از ویژگی یاد شده  براي برخورداري بیش
نتایج مطالعات  ازد که بادر مقایسه با دختران فراهم س

) و 18( Watts) و 17( Harvey) و 16محبوبی (
Pita )19دهنده این واقعیت ) مطابقت دارد و نشان

هاي کارآفرینی از ابعاد مهم است که گسترش مهارت
  پذیري دانشجویان استدر اشتغال

درصد  30در بررسی آلفاي کرونباخ با استفاده از 
مرد بر اساس سهمیه افراد  10زن و  20افراد (
گویان از سخبرداشت پا براي آزمون شونده) مصاحبه

سان، نتایج نشان داد که آلفاي کرونباخ سؤالات یک
سان گویان از سؤالات یکبرداشت پاسخ جز در مورد به

قبول بود. در مورد  دست آمد که قابلبه 7/0بالاي 
گویان عامل آلفاي کرونباخ براي آزمون برداشت پاسخ

دن سب بواز سؤالات یکسان، با حذف سوال (منا
با در نظر گرفتن هفته ل طوها در بندي کلاسزمان

بندي شرایط دانشجویان در کنار سایر عوامل زمان
قبول  اجراي برنامه)، مقدار آلفاي کرونباخ به مرز قابل

رسید. بنابراین، این سوال از کل آنالیز حذف گردید 
  ).4(جدول 

  
  .سانگویان از سؤالات یک برداشت پاسخآلفاي کرونباخ براي آزمون  -4جدول 

Table 4. Cronbach's alpha for testing respondents' understanding of identical questions. 
  آلفاي کرونباخ  درصد سوالات) 30ارزیابی کیفیت برنامه درسی رشته (

  84/0  تعریف اهداف آموزشی

  88/0  سازماندهی محتواي آموزشی

  91/0  )کیفیت اجراي برنامه درسی (روش تدریس

  )68/0( 58/0  بندي اجراي برنامه درسیزمان

  87/0  فضا و امکانات آموزشی

  74/0  ارزشیابی آموزشی

  88/0  پذیريارزشیابی اشتغال
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 پذیري وایتنی براي مقایسه اشتغال در نتایج آزمون من
هاي جمعیت شناختی و تحصیلی بر حسب متغیر

اي براي با توجه به میانگین رتبهشود مشاهده می

تر  پذیري بیشاشتغال) میزان 08/60دانشجویان پسر (
داري اند (سطح معنینسبت به دانشجویان دختر داشته

013/0 .(  
  

  .یلیصشناختی و تح هاي جمعیتپذیري بر حسب متغیر قایسه اشتغالنتایج م -5جدول 
Table 5. Results of employability comparison based on demographic and academic variables. 

  داريمعنی Zمفدار  Uمفدار   اي هبمیانگین رت  فراوانی  گروه پاسخگویان  متغیرها

  جنسیت
  29/45  62  زن

000/855  473/2-  013/0  
  08/60  39  مرد

  محل سکونت
  90/51  86  شهر

000/568  736/0-  461/0  
  87/45  15  روستا

  محل تولد
  88/52  88  شهر

000/407  676/1-  94/0  
 31/38  13  روستا

  داشتن پیشینه خانوادگی
  در زمینه شیلات

  81/57  18  بله
500/624  089/1-  276/0  

  52/49  83  خیر

  گذراندن مقطع تحصیلی
  قبلی در این دانشگاه

  57/50  50  بله
254/1  46/1-  884/0  

  42/51  51  خیر

  گذراندن دوره کار آموزي
  89/34  53  بله

000/418  085/0-  932/0  
  38/53  16  خیر

  سابقه شرکت در
  رویدادهاي کارآفرینی

  01/43  42  بله
500/903  315/2-  021/0  

  69/56  59  خیر

سابقه عضویت فعال در 
  دانشجویی - هاي علمی تشکل

  89/34  53  بله
000/418  085/0-  932/0  

  38/35  16  خیر
  01/0داري سطح  معنی **، 05/0داري سطح  معنی *

  
 پذیري نتایج آزمون کروسکال والیس مقایسه اشتغال

هاي شغل پدر، مقطع تحصیلی قبلی و بر حسب متغیر
شود با دهد و مشاهده میرو را نشان میبرنامه پیش

ه متغیر بر میزان داري، این ستوجه به سطح معنی
  ).6ندارند (جدول  ثیرأپذیري تاشتغال
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  .رو ششغل پدر، مقطع تحصیلی، برنامه پی گویان برحسب پذیري در بین پاسخ مقایسه اشتغال -6جدول 
Table 6. Comparison of employability among respondents based on father's occupation, academic level,  

and future plans. 
  داري معنی اسکوئر - يکا دارقم  ايهبرت میانگین  فراوانی  گروه پاسخگویان  متغیرها

  شغل پدر

  74/55  35  دولتی

  32/45  17  وکار شخصی) اشتغالی (کسبخود  433/0  675/1

  58/49  49  آزاد

  مقطع تحصیلی

  50/48  37  کارشناسی

  75/41  22  ارشد کارشناسی  086/0  907/4

  05/58  42  دکتري

  رو برنامه پیش

  29/51  46  ادامه تحصیل

205/6  102/0  
  30/49  30  جستجو براي شغل

  46/67  12  شروع کسب و کار خودم

  69/38  13  اي ندارم برنامه
  01/0داري سطح  معنی **، 05/0داري سطح  معنی *
  

امتیازات کلی مربوط به ارزیابی کیفیت برنامه 
داري بین سه گروه مقاطع درسی اختلاف معنی

تحصیلی از نظر پاسخگویی مشاهده نگردید 
)05/0>Pپذیري، مقطع ) ولی در ارزیابی اشتغال

دار امتیاز بالاتري نسبت به طور معنی هدکتري ب
ترین امتیار  کم .)>05/0Pادند (ارشد د کارشناسی

  ).7ارشد (جدول  مربوط به مقطع کارشناسی

  
  .مقایسه مقادیر امتیازات مربوط به ارزیابی کیفیت برنامه درسی رشته از نظر مقطع -7جدول 

Table 7. Comparison of scores related to the evaluation of curriculum quality by academic level. 

  کارشناسی  برنامه درسی رشته ارزیابی کیفیت
میانگین 

  رتبه
  ارشد کارشناسی

میانگین 
 رتبه

 دکتري
میانگین 

  رتبه

  a1/0 ± 02/3  6/59  a1/0 ± 91/2  5/55  b09/0 ± 65/2  1/41  تعریف اهداف آموزشی

  1/46  74/2 ± 12/0  6/58  01/3 ± 11/0  52  88/2 ± 13/0  سازماندهی محتواي آموزشی

  51  97/2 ± 11/0  4/51  94/2 ± 14/0  8/50  97/2 ± 1/0  کیفیت اجراي برنامه درسی (روش تدریس)

  2/54 23/3 ± 09/0  8/52  15/3 ± 11/0  3/46  03/3 ± 1/0  بندي اجراي برنامه درسیزمان

  4/54 3 ± 12/0 7/44  76/2 ± 12/0 9/50  88/2 ± 1/0  فضا و امکانات آموزشی

 9/54  29/3 ± 09/0 6/51  15/3 ± 14/0  2/46  1/3 ± 08/0  ارزشیابی آموزشی
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هاي مستقل و رابطه همبستگی بین متغیر
هاي سابقه دهد بین متغیرپذیري نشان می اشتغال

اشتغال، تعداد بازدید از پروژه و داشتن گواهی مهارت 
پذیري دارند داري با متغیر اشتغال رابطه مستقیم و معنی

با متغیر  دارو متغیر ترم تحصیلی رابطه معکوس معنی

پذیري دارد. به این معنا که با افزایش ترم اشتغال
یابد. در پذیري کاهش میتحصیلی میزان اشتغال

که با افزایش سابقه اشتغال، تعداد بازدید و صورتی
پذیري افزایش داشتن گواهی مهارت میزان اشتغال

  ).8یابد (جدول  می
  

  .پذیري بطه همبستگی بین برخی متغیرهاي مستقل و اشتغالرا -8جدول 
Table 8. Correlation between some independent variables and employability. 

  داري معنی  مقدار ضریب  متغیرها
  961/0  005/0 سن

  000/0  - 349/0**  ترم تحصیلی
  043/0  202/0*  سابقه اشتغال

  047/0  198/0*  تعداد بازدید از پروژه
  002/0  311/0**  داشتن گواهی مهارت

  01/0داري سطح  معنی **، 05/0داري سطح  معنی *
  

پدیري با براي بررسی رابطه متغیر وابسته اشتغال
متغیرهاي مستقل اهداف آموزشی، سازماندهی 
محتواي آموزشی، کیفیت اجراي برنامه درسی (روش 

بندي اجراي برنامه درسی، فضا و تدریس)، زمان
تحلیل  از امکانات آموزشی، ارزشیابی آموزشی

 )10) و رگرسیون (جدول 9همبستگی (جدول 
شود که بین متغیرهاي گفته  شد. مشاهده می استفاده

 1دار در سطح اطمینان  شده رابطه مستقیم و معنی
درصد وجود داشت. بنابراین براي شناخت میزان تأثیر 

  کدام از این متغیرها از تحلیل رگرسیون استفاده شد. هر
  

  .یري با متغیرهاي مستقلذپ تحلیل همبستگی براي بررسی رابطه متغیر وابسته اشتغال -9جدول 
Table 9. Correlation analysis to examine the relationship between the dependent variable (employability) and 

independent variables. 

اهداف   
  آموزشی

سازماندهی 
محتواي 
  آموزشی

اجراي   کیفیت
درسی   برنامه
  تدریس)  (روش

زمانبندي 
  اجراي برنامه

  درسی

فضا و 
امکانات 
  آموزشی

ارزشیابی 
  آموزشی

ارزشیابی 
  پذیري اشتغال

  15/0  48/0**  59/0**  492/0**  74/0**  43/8**  1  اهداف آموزشی

  59/0**  70/0**  61/0**   86/0**  86/0  1  84/0**  سازماندهی محتواي آموزشی

  20/0*  71/0**  73/0**   68/0**  1  86/0**  74/0**  کیفیت اجراي برنامه درسی (روش تدریس)

  30/0**  64/0**  62/0**   1  68/0**  61/0**  49/0**  برنامه درسیزمانبندي اجراي 

  39/0**  60/0**  1  62/0**  73/0**  70/0**  59/0**  فضا و امکانات آموزشی

  34/0**  1  60/0**  64/0**  71/0**  59/0**  48/0**  آموزشی ارزشیابی

  1  34/0**  30/0**  30/0**  20/0*  18/0  15/0  پذیري ارزشیابی اشتغال
  01/0داري سطح  معنی **، 05/0داري سطح  معنی *
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باشد که می 272/0مقدار ضریب تعیین برابر با 
پذیري توسط درصد میزان اشتغال 2/27دهد  نشان می

 Fگردند. با توجه به مقدار این شش متغیر تبیین می
دار بودن داري آن، معنی) و سطح معنی843/5(

 1رگرسیون و رابطه خطی بین متغیرها در سطح 
و  Bدرصد اطمینان تأیید گردید. با توجه به ستون 

شود که یک متغیر فضا و  داري مشاهده می سطح معنی
امکانات آموزشی از بین این شش متغیر مستقل، تأثیر 

پذیري دارند. متغیر  داري بر میزان اشتغال مثبت و معنی
ترین تأثیر بر متغیر  راي بیشفضا و امکانات آموزشی دا

پذیر است. هر چند تأثیر سایر متغیرها وابسته اشتغال

ترتیب متغیرها ارزشیابی آموزشی،  دار نیست اما بهمعنی
بندي اجراي برنامه سازماندهی محتواي آموزشی، زمان

درسی، کیفیت اجراي برنامه درسی (روش تدریس) و 
یر وابسته ترین تأثیر بر متغ اهداف آموزشی بیش

اند. مقدار آمار دوربین واتسون نیز  پذیري داشتهاشتغال
دهد بین خطاهاي  محاسبه شد که نشان می 108/2

مدل همبستگی وجود ندارد. با توجه به دو ستون 
شود که  مقدار ویژه و شاخص وضعیت مشاهده می

خطی بین متغیرهاي مستقل پایین است میزان هم
  ).10(جدول 

  
  .تحلیل رگرسیونی - 10جدول 

Table 10. Regression analysis. 

  B  متغیرها
خطاي 
 داري معنی tمقدار  βمقدار   معیار

مقدار 
 حساسیت

تورم   عامل
  واریانس

   235/0 195/1  423/0  505/0  مقدار ثابت

 684/3 271/0 954/0 057/0 010/0 205/0  12/0  اهداف آموزشی

 102/6 164/0 279/0 -089/1 -237/0 218/0  -238/0  آموزشیسازماندهی محتواي 

 306/5 188/0 666/0 -434/0 -088/0 224/0  -97/0  کیفیت اجراي برنامه درسی (روش تدریس)

 397/2 417/0 453/0 753/0 103/0 177/0  -133/0 بندي اجراي برنامه درسی زمان

 599/2 385/0 002/0 257/3 462/0 151/0  492/0 فضا و امکانات آموزشی

 693/2 371/0 106/0 /631 236/0 185/0  302/0  ارزشیابی آموزشی

 sig             843/5=F-value             272/0= R2                521/0=R                 108/2=DW=000            خلاصه مدل: 
  01/0داري سطح  معنی **، 05/0داري سطح  معنی *

  
  گیري کلی نتیجه

نشان داد عدم وجود امکانات  پژوهشنتایج این 
هاي عملی مناسب (آموزشی و عملی)، کمبود آموزش

چنین مهیا نبودن شرایط براي حضور فیزیکی  هم

ویژه دانشجویان دختر در مراکز و مزارع  دانشجویان، به
پذیري دانشجویان پروري زمینه را براي ریسک آبزي

  دهد. در ایجاد کسب و کار شیلاتی کاهش می
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